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 چىیذُ 

 ایشاى ّذف اص همبلِ حبضش ثشسسي تیپ ّبی ضخصیت، سًگْبی ٍالؼي، اعلاػبت ضغلي ٍ هطبٍسُ هسیش ضغلي دس هذاسس

ٌبسي ّبلٌذ ثشای خَدضٌبسي ًظشیِ تیپ ضخَدضٌبسي ٍ ضغل ضٌبسي اص پبیِ ّبی اسبسي هطبٍسُ هسیش ضغلي است.  .است

روش گشدیذُ است وِ دس ایي ًظشیِ ثشاسبس سغجت ّب، افشاد ثِ ضص تیپ جستجَگش، ٌّشی، اجتوبػي، لشاسدادی، ٍالغ 

 ضص ضلؼي ایي وِ ٍیژگیْبی وِ دس ایي هَسد ّبلٌذ ضص ضلؼي سا تشسین ًوَدُ است  گشا ٍ تَْسی تمسین هي گشدًذ

ٍ دس اداهِ ثِ تیپ ّب ٍ هحیظ ّبی ضغلي هشتجظ روش ضذُ است ٍ ًیض سجه ضخصي ٌّجبسی هشثَط  روش گشدیذُ است

ایي ضص تیپ ضخصیتي ثب ًظشیِ سًگْبی ٍالؼي یؼٌي سًگْبی آثي، ًبسًجي، سجض ٍ علایي هغبثمت دادُ ضذُ اًذ. 

اعلاػبت ضغلي ثِ ّوِ ًَع اعلاػبت وِ دسثبسُ  اعلاػبت ضغلي ثخص هْن دیگشی اص فشایٌذ هطبٍسُ هسیش ضغلي است.

دس  یش ضغلي فشاّن هي ضَد تب ثشای فشدی وِ دس هشحلِ اًتخبة ٍ تصوین گیشی است ثبلمَُ هفیذ ثبضذ، روش هي گشدد.هس

یِ تیپ ّبی ضخصیتي سبختِ ضذُ ًظشایي صهیٌِ پشسطٌبهِ اعلاػبت ضغلي هؼشفي ضذُ است وِ ایي پشسطٌبهِ ثب تَجِ ثِ 

اسائِ هطبٍسُ هسیش جْت دس پبیبى الگَیي  هؼشفي گشدیذُ است.است ٍ ّوچٌیي پشسطٌبهِ سًگْبی ٍالؼي ثِ عَس هختصش 

 ضذُ است. پیطٌْبد  دس هذاسس ضغلي

 لغبت ولیذی : تیپ ّبی ضخصیت، سًگْبی ٍالؼي، اعلاػبت ضغلي، هطبٍسُ هسیش ضغلي
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  (.1385آثبدی، 

                                                           

1
   elmzarrin5@gmail.com :e-mail - لنداًطگبُ استبدیبس دوتشی هطبٍسُ ضغلي،  

2
 Career counseling  

3
 Parsonze  



 1 

اص دیذگبُ ایي ًظشیِ اًتخبة ضغل ٍ استفبدُ هي ضَد.  1دس ساثغِ ثب خَدضٌبسي اص ًظشیِ ضص تیپ ضخصیتي ّبلٌذ

ثِ عَسی وِ اًتخبة ضغل اثشاص ضخصیت یب گستشش آى ثِ دًیبی  ضخصیت افشاد ّوجستگي ًضدیه داسد؛ حشفِ ثب

ّبیي وِ اص یه ضغل داسًذ ٍ پیبهذ آى لجَل یب سد آى ضغل است  انی خَد ثب ادس وبس است. افشاد اص عشیك همبیسِ

ی ّبلٌذ ضص تیپ ضخصیتي ٍ ضص هحیظ ضغلي هغشح  . دس ًظشیِ( 1376)ّبلٌذ،وٌٌذ ثِ اًتخبة حشفِ الذام هي

 .(2006)صًٍىش،ی ثیي ضص تیپ ضخصیتي سا دس ضص ضلؼي هغشح وشدُ است ضذُ است ٍ ساثغِ

 (Realistic)گشا  ٍالغ

 (Investigative)َگش جستج

 (Artistic)ٌّشی 

 (Social)اجتوبػي 

 (Enterprising)تَْسی 

 (Conventional)سٌتي 

 

گشا ثِ دًجبل فؼبلیتْبی جسوبًي ّستٌذ ٍ اص وبس وشدى ثب  تَاى گفت وِ افشاد تیپ ٍالغ ثِ عَس خیلي هختصش هي

ّبی فٌي ثبلایي داضتِ ثبضٌذ.  ثشًذ ٍ افشاد ایي تیپ ثبیستي صلاحیت آلات ٍ حیَاًبت ثیطتش لزت هي اثضاس، هبضیي

ّبی ػلوي ٍ  ّبی گًَبگَى ثشای حل هطىلات اص عشیك صلاحیت حل ل جستجَی ساُافشاد تیپ جستجَگش ثِ دًجب

تخیلي ّستٌذ. افشاد ایي تیپ ثشای استفبدُ اص تفىش اًتضاػي ٍ پیچیذُ ثشای حل هطىلات ثِ عَس خلاق تطَیك ٍ 

سا تطَیك  ّبی آصاد ٍ ثبص ّستٌذ وِ خلالیت ٍ اظْبس ضخصي ضًَذ. افشاد تیپ ٌّشی ثِ دًجبل هحیظ حوبیت هي

ّبی آًبى خَّذ داضت. افشاد تیپ  ی هحصَلات ٍ پبسخ وٌذ ٍ چٌیي هحیغي ثشای آًْب آصادی ثیطتش دس تَسؼِ هي

ضَد افشاد ثتَاًٌذ ثِ ّوذیگش ووه وٌٌذ. ایي افشاد  اجتوبػي ثِ دًجبل اًؼغبف ٍ دسن دیگشاى ّستٌذ وِ هٌجش هي

ثشًذ ٍ ثش اسصضْبی اًسبًي اص لجیل  ّبی اجتوبػي لزت هي اص آهَصش دادى دیگشاى، حل هطىلات وبسی ٍ هسئَلیت

هْشثبًي ٍ دٍستي تأویذ داسًذ. افشاد تیپ تَْسی ثِ دًجبل دستىبسی ٍ وٌتشل دیگشاى ثشای سسیذى ثِ اّذاف 

ضخصي یب سبصهبًي ّستٌذ. هسبئل التصبدی ٍ هبلي ثشای آًْب ثسیبس هْن است ٍ ثشای سسیذى ثِ اّذاف خَد 

وٌٌذ ٍ دس ایي صهیٌِ داسای اػتوبد ثِ ًفس، اجتوبػي ٍ لبعغ ّستٌذ. افشاد تیپ لشاسدادی سا  َل هيخغشاتي سا لج
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ّبی اداسی وِ ًیبص ثِ ثبیگبًي ٍ سبصهبًذّي گضاسضْب داسد  یبفتِ ٍ ثب ثشًبهِ گفت ٍ هحیظ تَاى افشادی سبصهبى هي

  (.2006، 1ثشای ایي افشاد هٌبست است)ضبسف

بهل هْبست ّب ٍ ًگشضْب دس ساثغِ ثب دًیبی وبس است. اعلاػبت ضغلي ضبهل خَدآگبّي هي اعلاػبت ضغلي ثیطتش ض

ثبضذ ٍ افشاد ثِ آگبّي اص تَاًبییْب، سغجت ّب، اسصضْب، ًیبصّب ٍ آسصٍّبیطبى ًیبص داسًذ. وسي وِ صهبى ّبی ثیطتشی 

ػبتي وِ هفیذ ٍالغ هي ضَد پزیشا ٍ ًیض فؼبلاًِ تش اص دیگشاى ثشای حل هسبیل ضغلي جستجَ هي وٌذ، ثشای اعلا

 (.1989، 2است ایي افشاد تلاش هي وٌٌذ تب اعلاػبتي ثشای صهیٌِ ضغلي ثذست آٍسًذ)پشلوَتشثلان

اعلاػبت ضغلي ػٌصشی هْن دس فشایٌذ اًتخبة ٍ تصوین گیشی ضغلي است ٍ ثیطتش ثشًبهِ ّبی آهَصش ضغلي ٍ 

(. 2006، 3ّبی ضغلي است سا تضویي هي وٌذ)هیلاس ٍ ضَلیي هطبّذاتي وِ اص اعلاػبت ٍاثستِ ثِ خَد ٍ گضیٌِ

ٍدس ٍسیغ تشیي هؼٌي ضبهل توبم ًیبصّبی فشد ثشای آگبّي اص اًتخبة ٍ تبثیش گشفتي دس ساثغِ ثب اًجبم یب ػذم اًجبم 

 (. 1989فؼبلیت ّبی ضغلي ٍ آهبدگي ثشای ایي فؼبلیتْب است)پشلوَتشثلان، 

اعلاػبت ضغلي ثِ ّوِ ًَع اعلاػبت وِ دسثبسُ هسیش ضغلي فشاّن هي ضَد تب ثشای فشدی وِ دس هشحلِ اًتخبة ٍ 

اعلاػبت ضغلي وبسثشدّبی صیش سا داسد: افضایص  .گشدد تصوین گیشی است ثبلمَُ هفیذ هي ثبضذ، اعلاق هي

احسبس اهٌیت، تشغیت وٌجگبٍی افشاد، گستشش افك فىشی، تمَیت ًگشضْبی سَدهٌذ، گستشش ساّْبی هغلَة 

 (.4،1975)ّبپبن ي گشفتِ هي ضَدتصوین گیشی ٍ سَدهٌذی دس صهبًیىِ تصویوبتي ػول

 ( :1375، 5اصَل چْبسگبًِ تشٍیج اعلاػبت ضغلي)ّیلي

 اصل اٍل: پیگیشی ٍ وست اعلاػبت چٌبًچِ وبس جبلجي ثبضذ ، احتوبل اًجبهص ثطتش است.

 اصل دٍم: ثِ افشاد ًیبصّب ٍ هسئَلیت ضبى سا دس وست اعلاػبت یبدآٍس ضَین. 

 ل سَم: ٍلتي افشاد ثشای وست اعلاػبت ضغلي پبداش ثگیشًذ ثِ اًجبم آى الذام هي وٌٌذ.اص

اصل چْبسم: افشاد ٍلتي ثجیٌٌذ افشادی وِ هَسد تحسیي آًْب ّستٌذ ثِ وست اعلاػبت الذام هي ًوبیٌذ ٍ اص آى ًتیجِ 

 ًذ ثِ ایي ػول هجبدست هي ٍسصًذ. هي گیش

                                                           

1
 -Sharf 

2
 Perlmutter Block  

3
 Millar & shelvin  

4
 Hoppock  

5
 Healy  



 3 

 الگوی ارايه اطلاعات مسير شغلي  -1جدول 

 جستجَی هطبغل  -4 اسایِ اعلاػبت ضغلي  -3 ضغل ضٌبسي  -2 خَدضٌبسي  -1

استفبدُ اص ًظشیِ  -الف

ْب دس همغغ اثتذایي سًگ

 تحصیلي

استفبدُ اص ًظشیِ تیپ  -ة

 ّب دس همغغ هتَسغِ اٍل

هؼشفي هطبغل  هشتجظ  -الف

ثب سًگْبی افشاد ثصَست 

 ولي دس همغغ اثتذایي

هؼشفي هطبغل ٍ سضتِ  -ة

ای تحصیلي هشتجظ ثب تیپ 

 ّب دس همغغ هتَسغِ اٍل 

اسایِ اعلاػبت ضغلي  -االف

هتٌبست ثب سٌیي هختلف اص 

 شیك فؼبلیتْبی هختلف ع

همغغ هتَسغِ دٍم وِ  -ة

داًص آهَصاى اًتخبة سضتِ 

وشدُ اًذ دٍسُ ثسیبس هْوي دس 

 اسایِ اعلاػبت ضغلي است

داًص آهَصاى ثبیذ  -الف

دس جستجَی هطبغل 

 هختلف فؼبل ثبضٌذ

لاصم است دس سیستن  -ة

ثِ هٌجغ آهَصش ٍ پشٍسش 

هٌسجن هطبغل هبًٌذ 

 فشٌّگ هطبغل تَجِ ضَد

 

 منابع

 (. ساٌّوبیي ٍ هطبٍسُ ضغلي، تْشاى، اًتطبسات سضذ.1385ضفیغ آثبدی، ػجذا...)

 ، تشجوِ یَسف اسدثیلي، اًتطبسات داًطسشایؼبلي.ٌوبیي حشفِ ای(. اعلاػبت  ضغلي دس سا1349ّّبپبن، سٍثشت)

 ، تشجوِ سیویي حسیٌیبى، تْشاى، اًتطبسات ووبل تشثیت.(. حشفِ هٌبست ضوب چیست؟1376جبى)ّبلٌذ، 
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